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Newsletter
FONDAHER, partageons l’avenir

En 2023, FONDAHER a fêté ses 10 ans ! FONDAHER est né en 2013
de la volonté de la famille DAHER de créer une fondation porteuse 
de ses valeurs et du lien avec ses membres. 
En 2018, le Groupe DAHER nous a rejoint, et nous avons lancé notre 
« fondation partagée », réunissant la famille et les collaborateurs 
de DAHER. Cette démarche, quasiment unique, a abouti à la 
réussite de FONDAHER aujourd’hui.

L’année 2023 a été très active. Nous avons renforcé, notre 
partenariat avec ASF. Le succès du programme « Les Ailes 
de l’Avenir » à Toulouse nous a convaincu d’accompagner le 
décollage d’un second « chantier-école » à Marseille. Nous 
avons aussi élargi notre action vers l’éco-responsabilité avec 
l’Association ETRE, pour la formation de jeunes peu qualifiés aux 
« énergies renouvelables ». Nos partenariats avec ACTA-VISTA et
LE LAB se sont poursuivis également. 

L’année a encore été marquée par des drames. Grâce à vos 
dons et au soutien de FONDAHER, des actions d’urgence ont 
été soutenues en Syrie et en Ukraine. Lors du tremblement de 
terre au Maroc, FONDAHER a versé 10.000 € au Croissant Rouge 
pour marquer notre solidarité au peuple marocain et aux 
collaborateurs de DAHER Maroc, fortement mobilisés.

Je retiendrai aussi votre participation par vos parrainages à 
l’appel à projets, par la qualité de vos projets lauréats comme 
par vos votes à l’élection du Prix One Daher 2023. Je félicite Lucie 
FLORENS, collaboratrice chez DAHER et l’Association JOB-IRL de 
l’avoir emporté !

Je remercie enfin Philippe CANTOS administrateur de FONDAHER 
pour son implication pendant 4 années, qui a quitté le conseil en 
novembre dernier.

Comme vous le savez, FONDAHER est une organisation 
indépendante. Le Groupe DAHER y contribue mais une part 
majeure de notre action est liée à vos dons. Je vous invite à 
nous soutenir pour poursuivre et développer notre « fondation 
partagée » !

FONDAHER a signé cette année un nouveau partenariat avec 
l’Association ETRE (Ecole de la Transition Ecologique). 
Nous soutenons une formation aux métiers
des énergies renouvelables vers des de jeunes en insertion.

Réparties à travers la France, les Ecoles ETRE ont été créées 
pour faire de ce double défi un atout : construire un parcours de 
formation adapté aux jeunes « décrocheurs », tout en accélérant 
la transition écologique par le biais de formations professionnelles 
spécialisées, courtes et pratiques.

Ces formations d’adressent à des jeunes âgés de 16 à 25 ans sans 
emploi, ni étude, ni formation qui représentent 9 % des jeunes de 
cette tranche d’âge à Paris (INSEE)

Pour ces jeunes, les métiers liés à la transition écologique, en plein 
essor, représentent une réelle opportunité. Selon l’ADEME, plus de 
800.000 emplois seront créés dans ce secteur d’ici 2050, avec 
niveau de qualification souvent peu élevé. 

Le soutien de FONDAHER à l’Ecole ETRE Paris porte sur une formation 
pré-qualifiantes aux métiers des énergies renouvelables ».
Durant 13 semaines, cette formation gratuite alterne 
l’apprentissage de compétences théoriques et pratiques, des 
expérimentations ainsi que des rencontres de professionnels.
Les jeunes sont Individuellement suivis durant leur formation, 
puis accompagnés pendant deux ans. Plus de 70 % des jeunes 
poursuivent des études ou trouvent un emploi.

DAHER s’associera à ce cursus par des visites de sites et des 
rencontres avec des collaborateurs associés à l’effort de 
« décarbonisation » engagé par l’entreprise. 
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https://www.ecole-transition.eu


FONDAHER a renouvelé pour deux ans son soutien à Aviation Sans 
Frontières en faveur des chantiers-écoles du programme
« Les Ailes de l’Avenir » à Toulouse et désormais à Marseille.

Tournés vers des jeunes en grande difficulté, souvent en 
décrochage scolaire, «les Ailes de l’Avenir» est une formation
« pré-qualifiante »  permettant aux jeunes de poursuivre leurs 
études ou de s’engager vers le monde du travail.

En s’appuyant sur la construction d’un ULM biplace, le programme 
pédagogique sur 10 mois permet à une quinzaine de jeunes 
de découvrir différents métiers tels que la mécanique, la 
chaudronnerie, l’entoilage, l’électricité, etc. Au terme de leur 
formation les jeunes apprenants pourront voler dans l’ULM et 
s’envoler vers leur avenir.

Après Toulouse, un nouveau chantier-école de Marseille associant 
ASF et l’Ecole de la 2ème Chance sera lancé début 2024. Il 
débouchera sur la construction d’un ULM Savannah et l’accès à un 
CAP spécialisé ou au-delà.

FONDAHER poursuit son soutien à APPRENTIS D’AUTEUIL-LE LAB
à Nantes. La 12ème promotion du LAB, lancée en septembre 
dernier, accueille 10 nouveaux jeunes qui se lancent vers la 
création d’entreprise. Souvent peu diplômés, ils bénéficient d’un 
dispositif complet d’accompagnement entrepreneurial et social 
durant 24 mois. Ce programme répond à l’intérêt de 52% des 18- 30 
ans pour la création d’une entreprise (étude Opinion Way 2023).

Les projets de ces « jeunes pousses » du LAB sont variés. Cette 
année Assira DERKAOUI souhaite devenir « communicante 
artistique » en créant une agence dédiée aux petites structures 
artistiques de la région nantaise. Elle prend la suite d’autres 
entrepreneur.e.s dans des secteurs très variés. 

Dans les chiffres (2022), Le LAB constate 82% de sorties positives 
de son cycle, dont 67% de création d’entreprises (majorité de 
micro-entreprises), 21% en retour salariat, 12% en formation. Ce sont 
surtout des femmes et des jeunes issus de quartiers sensibles. 
Ce dispositif n’aboutit pas forcement à une entreprise mais fait 
rebondir les jeunes vers leurs avenirs.

En 2023, FONDAHER a également renouvelé son soutien au chantier 
d’insertion d’ACTA VISTA pour la 9ème année consécutive.

Ce partenariat historique aboutira, en mai 2024, à l’ouverture 
au public des jardins du Fort d’Entrecasteaux de Marseille pour 
l’arrivée de la Flamme et le lancement des Jeux Olympiques ! 

FONDAHER participe aux modules de formation qualifiante et 
à l’accompagnement des personnes sur les plans sociaux 
et professionnels (124 postes salariés, en entrées et sorties 
permanentes au Fort, soit plus de 350 personnes vers l’emploi ou 
la formation par an en 2022). Actuellement, tous les indices sont au 
vert sauf les sorties « dynamiques » (emploi et formation) qui sont 
en recul (66% à la mi-2023, 86% en 2022).
Cette baisse est attribuée à l’admission de personnes en plus 
grande précarité et un marché du travail plus tendu. Elle est jugée 
temporaire.

Les Ailes de l’Avenir se posent à Marseille 

Acta-Vista, en route vers l’ouverture
de La Citadelle en 2024

C’est parti pour la 12 éme promotion du LAB !
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Signature du partenariat par Gérard FELDZER et Richard DAHER

Signature de la convention
par Paquerette DEMOTES-MAINARD et Richard DAHER

Assira DERKAOUI, future Communicante Artistique

https://asf-fr.org/fr/ailes-avenir
https://louvreboite.org/lab-nantes
https://actavista.fr/fort-dentrecasteaux-marseille/


Après un mois de campagne intense, plus de 742 collaborateurs 
de DAHER et membres de la famille DAHER ont élu et attribué 
le Prix One DAHER 2023 à l’Association JOB-IRL pour son Projet 
“Persévérance” marrainé par Lucie FLORENS collaboratrice en 
alternance, soutenue par Luc BLANCHET Ambassadeur RSE chez 
DAHER à Toulouse.

Grace à Lucie FLORENS, déjà lauréate de l’appel à projet 2022
le Programme Persévérance a bénéficié d’un soutien de 5.000 € 
supplémentaires de FONDAHER conduit par l’antenne Occitanie
de JOB-IRL

Persévérance est tourné vers des élèves de trois collèges 
toulousains en risque de rupture ou de décrochage scolaire. Ses 
objectifs sont de les remobiliser personnellement, de diversifier 
leurs aspirations vers des métiers d’avenir et leur donner envie 
d’aller de l’avant. 

Ce programme s’articule entre l’animation d’ateliers interactifs sur 
la diversité des métiers, et  l’organisation de rencontres avec des 
professionnels de secteurs identifiés par l’équipe pédagogique. 
Les échanges seront filmés par les élèves, afin de les intéresser 
au monde audiovisuel, et de les inciter à travailler leur image, leur 
posture, leur communication, et leur comportement.

Nous remercions les marraines et les parrains des 8 autres projets finalistes, lauréats de l’Appel à Projets 2022 
pour leur implication active. Parmi les collaborateurs et collaboratrices de DAHER, Thomas NEVEU a soutenu 
l’Association Rejoué,  Jeremy BETEILLE a parrainé l’Association Auri’zon Solidarité, Daniel IBARGUREN était parrain 
de l’Association Trisomie 21 Pyrénées-Atlantiques, Michel BRIAND a soutenu l’Association Cerbère à Jamais, Céline 
ROUGE a renouvelé son marrainage à l’Association Habitat Ô Toulouse comme Daniel BACOU au Conservatoire 
des Légumes du Béarn.  Du côté de la famille DAHER, Charlotte DAHER a marrainé l’Ecole
du Possible et Sophie LACUBE a renouvelé son soutien à un nouveau projet de l’Association PILOTINE.

Le Prix One DAHER-FONDAHER 2023 est attribué à JOB-IRL !

« Ce qui m’a poussé à marrainer le Projet 
Persévérance, ce sont d’abord des convictions 
personnelles. J’ai une sensibilité particulière, aux 
questions d’éducation. Ma mère est assistante 
maternelle et ce sont des sujets auxquels j’accorde 
de l’importance. J’ai soutenu Persévérance parce 
qu’il permet aux jeunes de connaitre l’ensemble 
des possibilités qui leur sont données et de pouvoir 
s’orienter vers un avenir qui leur conviendra ».

Lucie FLORENS

Témoignage de son engagement

Appel
à projets 

2022

https://www.jobirl.com
https://rejoue.asso.fr
https://www.facebook.com/aurizonsolidarite
https://trisomie21-nouvelleaquitaine.fr/pyrenees-atlantiques
https://www.facebook.com/CERBEREAJAMAIS/?locale=fr_FR
https://www.otoulouse.org
https://clab64.fr
https://clab64.fr
https://ecole-domaine-du-possible.fr
https://ecole-domaine-du-possible.fr
https://www.associationpilotine.org


Sylvain PRÉVOT

Président de GÉNÉRATIONS DAHER

Pourquoi FONDAHER est-elle une fondation « partagée » entre la famille 
DAHER et l’entreprise ?
« L’Association GENERATIONS DAHER réunit tous les membres de la famille 
DAHER. Depuis longtemps, notre volonté était de renforcer les liens entre 
la famille et l’entreprise. Il  y a cinq ans, nous avons décidé de rapprocher 
les actions de solidarité portées par la fondation familiale et l’action 
philanthropique de l’entreprise autour de cette fondation « partagée ». 
Cela a été une belle opportunité de créer ce lien extrêmement fort 
autour de solidarité. Pour nous, c’est une grande fierté de pouvoir la 
partager avec les collaborateurs de l’entreprise DAHER. »
Quelle place attribuez-vous aujourd’hui à la famille DAHER dans cette 
fondation ?
« Aujourd’hui FONDAHER a 10 ans. C’est un outil qu’on veut vraiment 
voir perdurer et utiliser pour y associer la nouvelle génération, en lui 
transmettant des valeurs liées à notre responsabilité et à notre histoire. 
C’est très important pour la famille de garder une action forte et une 
implication dans cette fondation. Le but, ce n’est pas seulement de la 
transmettre mais vraiment de la partager. Cela se traduit de différentes 
manières, en particulier par son financement. Nous souhaitons continuer 
à y contribuer en complément de l’entreprise.
Au-delà, nous souhaitons aussi inciter la famille à participer plus encore 
à son action. En particulier le soutien de projets et les votes lors du Prix 
One Daher. Pour moi, Fondaher c’est une manière d’impliquer tous les 
membres de l’écosystème Daher. »

Soutenez FONDAHER
et les jeunes par votre don !

Le 8 septembre 2023, le Maroc a subi un puissant séisme qui a 
couté la vie à 2900 personnes et fait plus de 5000 blessés.
Face à la douleur des familles victimes du tremblement de terre
et à l’urgence des secours, Fondaher a fait un don de 10 000 €
à la CROIX-ROUGE FRANÇAISE pour soutenir les actions du 
CROISSANT-ROUGE marocain associant plus de 8000 volontaires. 
Nous adressons nos plus sincères pensées amicales aux 
collaboratrices et aux collaborateurs de Daher au Maroc,
et à celles et ceux dont les familles ont été durement touchées
par cette catastrophe.

En février dernier, un appel aux dons d’urgence a été lancé 
pour soutenir les victimes du séisme en Syrie, ainsi que pour les 
ukrainiens. FONDAHER a doublé vos dons.

Lors du séisme du 6 février en Turquie et en Syrie, près de 50 000 
personnes sont mortes et plus de 140 000 ont été blessées.
Des familles entières ont disparu sous les décombres, et des 
enfants se sont retrouvés seuls et en danger.
17 000 € ont ainsi été versés à VISION DU MONDE pour leur venir en 
aide et 5 000 € à SOLIDARITE UKRAINE de Marseille pour poursuivre 
son action en Ukraine par l’envoi de 8 semi-remorques de 
vêtement et produits de premières nécessité. L’accueil des familles 
ukrainiennes se poursuit également à Marseille.

Nous vous remercions sincèrement de votre générosité pour ces 
deux situations d’urgence.

Pour  contribuer à la formation et à l’emploi des jeunes en difficulté, faites un don à FONDAHER pour financer nos programmes. Votre don est fiscalement 
déductible de vos impôts : à 66 % pour les particuliers et 60 % pour les entreprises mécènes. Pour agir cliquez ici https://www.fondaher.org/nous-soutenir/
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Une mobilisation collective pour le séisme 
en Syrie, et pour les ukrainiens

Fondaher solidaire des marocains
victimes du séisme du 8 septembre 2023
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https://www.croix-rouge.fr/dossiers/seisme-au-maroc
https://youtu.be/tCXckJV0Bzk
https://www.facebook.com/groups/312068160898624/
https://www.fondaher.org/nous-soutenir/
http://www.fondaher.org

